Zakacznik Nr 1 do Uchwaty Rady Nadzorczej
Nr 1/2022 z dnia 02.03.2022r.

Rada Nadzorcza ,,KORPEC” Energetyka Cieplna Sp. z 0.0. w Korszach
OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO

Prezesa Zarzadu

I. Wymagania w stosunku do kandydata:

l.
2.
3.

wyksztatcenie wyzsze — preferowane: techniczne lub ekonomiczne,

peta zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwa skarbowe,

posiada co najmniej S5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub §wiadczenia ustug

na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wilasny

rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny

rachunek,

niepodleganie okreslonym w przepisach prawa lub umowie, ograniczeniom lub

zakazom pelnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego,

znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z zakresem dziatalnosci Spotki oraz z sektorem,

w ktorym dziala Spotka, m.in. ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o wtasnosci

lokali, ustawy prawo energetyczne, ustawy o ochronie praw lokatoréw,

mieszkaniowym zasobie gminy 1 o zmianie kodeksu cywilnego, ustawy

o odpadach, ustawy o ochronie $rodowiska, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode 1 zbiorowym odprowadzaniu $ciekow, kodeksu spotek handlowych, kodeksu

cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien

publicznych oraz innych przepisow,

kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra:

a) peli funkcje spoteczng wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie

umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze.,



b) wchodzi w sktad organu partii politycznej, reprezentujacego parti¢ polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia, lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) pemli funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

e) jej aktywno$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec

dziatalno$ci Spofki.

I1. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

1.

kwestionariusz osobowy lub CV z wykazem miejsc i okresow zatrudnienia oraz

opisem wyksztatcenia,

koncepcje funkcjonowania ,,KORPEC” Energetyka Cieplna Sp. z o.0. (obejmujaca

5 lat), w szczegdlnos$ci w zakresie:

a) kierunkow dalszego rozwoju Spotki,

b) rozwigzan  organizacyjno-ekonomicznych, skutkujacych  zbilansowaniem
dziatalnosci gospodarczej Spotki 1 zapewniajacych biezaca realizacje wszelkich
zobowigzan Spotki,

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kwalifikacje

zawodowe,

kserokopie s§wiadectw pracy lub za§wiadczen o zatrudnieniu,

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu

z praw publicznych,

oswiadczenie o niepodleganiu, wynikajacym z przepisOw prawa, ograniczeniom lub

zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach

handlowych,

oswiadczenie o dopelieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy

z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow

bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — jesli dotyczy,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
konkursu (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych

(Dz. U. 22002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.),



10. o$wiadczenie o braku przestanek dyskwalifikujacych kandydaturg, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r . o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym,

11. kopi¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

12. do oferty mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen i kursow.

Do zgloszenia dolacza si¢, w oryginatach lub odpisach, dokumenty potwierdzajace
kwalifikacje kandydata. W toku postgpowania kwalifikacyjnego kandydat moze przedstawiac¢
Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty. Odpisy dokumentéw, o ktorych mowa powyzej,
moga by¢ poswiadczone przez kandydata. W takim przypadku, w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej, kandydat jest zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatow
lub urzedowych odpisow poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem

wykluczenia z dalszego postgpowania kwalifikacyjnego.

Uwaga:
Dokumenty aplikacyjne: CV/kwestionariusz osobowy winien zawiera¢ adres do
korespondencji i email oraz nr telefonu, o§wiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym

podpisem.

I1I. Termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatow

1. Zgloszenia wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w siedzibie Spotki przy
ul. Wolnosci 19A w Korszach, w sekretariacie Spotki, w terminie do dnia 28 marca
2022r. do godz. 15.00.

2. W przypadku wystania dokumentow poczta, decyduje data i godzina ich dorgczenia do
sekretariatu Spotki do dnia 28 marca 2022r. do godz. 15.00.

3. Zgloszenia nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie, opatrzonej dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu , KORPEC” Energetyka Cieplna Spoétka z o.o.
w Korszach”.

4. W trakcie konkursu kandydaci moga uzyska¢ niezbgdne informacje do opracowania
koncepcji funkcjonowania Spotki (obejmujacej okres 5 lat) u Prokurenta Pana
Mirostawa Zielonki lub gléwnej ksiggowej Pani Krystyny Sokotowskiej w siedzibie
Spotki przy ul. Wolnosci 19A w Korszach, nr tel. 89 754 00 81. W siedzibie Spotki

kandydaci mogg zapoznac si¢ z:



- umowa Spoiki,
- ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym Spoiki,
- ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem Zarzadu Spoiki,

- zasobami technicznymi 1 kadrowymi Spotki.

IV. Informacje dodatkowe:

1.

2.

3.

5.

Otwarcia zgloszen kandydatow Rada Nadzorcza dokona w dniu 29 marca 2022r.
0 godz.12.00.

Nabor zostanie przeprowadzony w II etapach. W I etapie Rada Nadzorcza dokona
oceny formalnej ztozonych ofert. Zgtoszenia kandydatow niezawierajace okreslonych
w pkt. IT ppkt. 1 1 2 dokumentoéw oraz zgloszenia zlozone po uplywie terminu nie
podlegaja rozpatrzeniu. W przypadku braku w ofercie dokumentéw okreslonych
w pkt. II ppkt 3-10, Rada Nadzorcza w formie telefonicznej, badz emaila wzywa
kandydata do ich uzupelienia w nieprzekraczalnym terminie do 1 kwietnia 2022r.
do godz.15.00. - decyduje data wptywu do siedziby Spotki. Nieuzupetienie
w terminie wymaganych w pkt. II ppkt. 3-10 dokumentow i o$§wiadczen skutkuje
niezakwalifikowaniem kandydata do II etapu naboru.

Oferenci, ktorzy w wyniku oceny zostang zakwalifikowani do II etapu, zaproszeni
zostang na rozmowy kwalifikacyjne. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat
zostanie powiadomiony w terminie do 4 kwietnia b.r. telefonicznie lub droga
elektroniczng na adres email wskazany w CV lub kwestionariuszu osobowym
kandydata.

Rada Nadzorcza poinformuje pisemnie kandydatdéw o wynikach postgpowania
kwalifikacyjnego po jego zakonczeniu.

Osoba wybrana w postepowaniu konkursowym na w/w stanowisko zobowigzana
bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o niekaralno$ci wydanego przez Krajowy
Rejestr Karny.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, uniewazni¢

i zakonczy¢ postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatéw.

Rada Nadzorcza
»KORPEC” Energetyka Cieplna

Sp. z 0.0. w Korszach



