zatgcznik Nr 2 do uchwaly Rady Nadzorczej
Nr 1/2022 z dnia 02.03.2022 r.

Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu

»KORPEC” Energetyka Cieplna Spolka z o.o.
§1

Regulamin okres§la zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien speiniac
kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu ,, KORPEC” Energetyka Cieplna Spotka z o.o.
z siedzibg w Korszach przy ul. Wolnosci 19A.

§2
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: fazg wstepna (formalng) i faze wtasciwg (merytoryczng).

§3
1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez

wylonienia kandydata.

2. W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§4
1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki powinien spelnia¢ nastgpujace wymagania:
wymagania formalne (niezbedne):

a) wyksztalcenie wyzsze,

b) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petnia praw publicznych,

c) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwa §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwa skarbowe oraz za przestepstwa z art. od 586 do art. 595 kodeksu spotek
handlowych,

d) conajmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spotdzielczej umowy o prac¢ lub §wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

e) niepodleganie, okreslonym w przepisach prawa lub umowie, ograniczeniom lub zakazom
pehienia funkcji cztonka zarzadu w spoétkach prawa handlowego,

f) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek,

g) stan zdrowia kandydata pozwalajgcy na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,



h)

kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

peini funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujacego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

petni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiagzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesow wobec dziatalnosci

spoftki.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki spetnial w zakresie

wiedzy, kwalifikacji i do§wiadczenia nast¢pujace dodatkowe wymagania:

)]

2)

3)

4)
S)
6)

znajomos$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym
znajomos$¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego, znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego 1 ograniczen prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i cztonkdéw organdow zarzadzajacych
gminnych spotek handlowych,

znajomos$¢ przepisOw zwigzanych z zakresem dziatalno$ci Spoiki oraz z sektorem,
w ktorym dziata Spoétka, m.in. ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy o wiasnos$ci
lokali, ustawy prawo energetyczne, ustawy o ochronie praw lokatoroéw, mieszkaniowym
zasobie gminnym i o zmianie kodeksu cywilnego, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie
srodowiska, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg¢ 1 zbiorowym odprowadzaniu
sciekoéw, kodeksu spotek handlowych, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o

samorzadzie gminnym, ustawy prawo zaméwien publicznych oraz innych przepisow,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem 1 kierowaniem zespotami
pracownikow,
preferowane kierunki wyksztalcenia: techniczne, ekonomiczne lub prawnicze,

posiadanie aktualnego prawa jazdy kat. B,

umieje¢tnos¢ obstugi komputera, w tym programéw edycyjnych, kalkulacyjnych.



§5

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronach internetowych:
www.korpec.korsze.pl, http://bip.korsze.pl.
2. Ogtoszenie obejmuje:

1) nazwe 1 adres Spoiki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wykaz wymagan formalnych, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych (dodatkowych), oczekiwanych od kandydata,

5) warunkow, ktore winno spetnia¢ zgltoszenie do konkursu,

6) termin 1 miejsce zlozenia zgloszenia kandydata, przy czym termin ztozenia zgloszenia

nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia opublikowania ogloszenia w prasie lokalne;j,

7) informacj¢ o regulaminie Konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu,

8) zastrzezenie wskazane w § 4 ust. 1 pkt. h Regulaminu i § 17 ust. 2 Regulaminu.

§6
1. Informacje o Spotce kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do sktadania zgloszen
w siedzibie Spotki.
2. Podstawowe informacje o Spolce mozna wuzyska¢ na stronach internetowych:
www.korpec.korsze.pl.
3. Ponadto do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznac¢ si¢ w siedzibie Spotki z:
* umowg Spoiki,
* ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem finansowym Spoiki,
* ostatnim zatwierdzonym sprawozdaniem Zarzadu Spoiki,

* informacjami o zasobach technicznych i kadrowych Spoétki.

§7

1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs
na stanowisko Prezesa Zarzadu , KORPEC” Energetyka Cieplna Spoltka z o. o.
w Korszach”.

2. Zgloszenia beda przyjmowane w terminie do dnia 28 marca 2022 r. do godz. 15.00. -
w przypadku wystania listownie decyduje data i godzina wptywu.

3. Zgltoszenia kandydatéw niespetniajace wymogow okreslonych w ogtoszeniu o postgpowaniu
kwalifikacyjnym lub ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie

podlegaja rozpatrzeniu.



§8

1. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢ nast¢pujace dokumenty:

kwestionariusz osobowy lub CV z wykazem miejsc 1 okreséw zatrudnienia oraz opisem
wyksztatcenia;

koncepcje funkcjonowania ,,KORPEC” Energetyka Cieplna Spoétka z o0.0. w Korszach
(obejmujaca okres 5 lat), w szczegolnosci w zakresie:

kierunkoéw dalszego rozwoju Spoiki;

rozwigzan organizacyjno-ekonomicznych, skutkujacych zbilansowaniem dziatalnosci
gospodarczej Spotki i zapewniajacych biezacg realizacje wszelkich zobowigzan Spoiki;
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu;

o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz niekaralnosci z artykutu od 586 do art. 595
Kodeksu spotek handlowych;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z praw publicznych;

oswiadczenie o niepodleganiu, wynikajacym z przepisOw prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych;

oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organoéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow — jesli dotyczy;
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
konkursu (zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2 2002r. Nr 101, p0z.926 z p6zn.zm.);

oswiadczenie o braku przestanek dyskwalifikujgcych kandydature, o ktérych mowa
w art. 22 ust. 2 Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym;

kopie¢ zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,;

do oferty mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen 1 kursow.

2. Dokumenty zalacza si¢ w poswiadczonych przez kandydata o zgodno$ci z oryginalem

kserokopiach, za wyjatkiem CV lub kwestionariusza osobowego, oswiadczen i zgody na

pehienie funkcji. Do zgloszenia mozna dotaczy¢ wykaz ukonczonych szkolen 1 kursow.



3. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien okaza¢ oryginaty dokumentdéw, ktérych

kopie zostaly przez niego pos§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatami.

§9

1. Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorcza w dniu 29 marca 2022 r.

2. Otwarcie zgloszen przez Rad¢ Nadzorczg jest niepubliczne.

1.

§10

Faza wstepna konkursu, ktora odbywa si¢ bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spelienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu. W tym celu
wypetnia si¢ formularze sprawdzenia zgloszenia kandydata pod wzgledem spetniania
wymaganych kryteriow formalnych weryfikowalnych na podstawie kwestionariusza
kandydata 1 zalaczonych do zgloszenia dokumentow. Zgltoszenia kandydatow
niezawierajace okreslonych w pkt. II ppkt. 1 1 2 dokumentdéw oraz zgloszenia ztozone po
uptywie terminu nie podlegaja rozpatrzeniu. W przypadku braku w ofercie dokumentow
okreslonych w pkt. II, ppkt. 3-10, Rada Nadzorcza w formie telefonicznej, badz emaila
wzywa kandydata do ich uzupeklienia w nieprzekraczalnym terminie do dnia 1 kwietnia
2022 r. do godz. 15.00. — decyduje data wptywu do siedziby Spoéiki. Nieuzupelnienie
w terminie wymaganych w pkt. II ppkt. 3-10 dokumentéow i o$wiadczen skutkuje
niezakwalifikowaniem kandydata do II etapu naboru.

W przypadku watpliwosci, Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do kandydata o udzielenie
niezb¢dnych wyjasnien.

Decyzje o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wlasciwej fazy konkursu podejmuje

Rada Nadzorcza i zapisuje w protokole.

. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni po otwarciu zgtoszen do konkursu Rada Nadzorcza

sporzadza list¢ kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.

Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisow Kodeksu cywilnego.

Osobom, ktore nie zostaly zakwalifikowane do fazy wlasciwej zwraca si¢ ztozone przez nie

dokumenty.

§ 11

Faza wilasciwa obejmuje ocen¢ koncepcji funkcjonowania Spotki, rozmowy kwalifikacyjne

z kandydatami, ocen¢ kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng ocene

kandydatéw 1 ustalenia wynikéw konkursu.



§12
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade¢ Nadzorcza
w siedzibie Spotki w terminie do 7 dni od sporzadzenia listy kandydatow.
2. Dzien 1 godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza.
O terminie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej
3 dni przed terminem rozmowy, telefonicznie lub droga elektroniczng na adres email wskazany
w kwestionariuszu kandydata.
3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu
1 terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w konkursie. W przypadkach nagtych lub

losowych dopuszcza si¢ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§13
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze¢ 1 predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegolnosci:
a) znajomo$¢ przepisOw zwigzanych z zakresem dzialalnosci Spotki oraz z sektorem,
w ktorym dziata Spoéika,
b) znajomo$¢ m.in. ustawy o gospodarce komunalnej, ustawy prawo energetyczne, ustawy
o wlasnosci lokali, ustawy o ochronie praw lokatorow, ustawy o odpadach, ustawy o ochronie
srodowiska, ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wod¢ i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
kodeksu spotek handlowych, kodeksu cywilnego, kodeksu pracy, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, ustawy prawo zamowien
publicznych oraz innych przepisow.

§ 14
Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 13 ocenia sig¢:
1) koncepcje funkcjonowania Spotki w oparciu o pisemne opracowanie i omowienie koncepcji
w czasie rozmowy kwalifikacyjnej,
2) kwalifikacje 1 do$wiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe w tym: dodatkowe
kwalifikacje 1 umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych
1 w organach spoétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu,

3) oczekiwania Kandydata wobec Spotki, w szczegdlnosci wysokos¢ wynagrodzenia.

§15
1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.



§ 16
1. Rada Nadzorcza ustala list¢ kandydatow.
2. Informacja o wynikach konkursu z podaniem imienia i nazwiska kandydata wylonionego na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki zamieszczana jest na stronach internetowych:
www.korpec.korsze.pl, http://bip.korsze.pl
3. Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazit zgody na powotanie
na stanowisko Prezesa Zarzadu ,,KORPEC” Energetyka Cieplna Spotka z 0.0. w Korszach lub
zaistniejg przestanki uniemozliwiajace jego powotlanie, Rada Nadzorcza moze zltozy¢ oferte
powotania na to stanowisko kolejnemu, najwyzej ocenionemu kandydatowi albo
powtorzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§17
1. Wyniki konkursu nie sg rownoznaczne z powotaniem wytonionego kandydata na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spoélki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o S$wiadczenie uslug
w zakresie zarzadzania.
2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powolanie na
stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o swiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania. W szczegolno$ci przed powolaniem oraz zawarciem umowy
o $wiadczenie ustlug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopelnienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania.

§18

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§19
1. Wszystkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, uniewaznic¢ i zakonczyé

postepowanie kwalifikacyjne bez wylaniania kandydatow.

§20
Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny w siedzibie ,,KORPEC” Energetyka Cieplna Spotka
z 0.0. przy ul. Wolnosci 19A w Korszach.

Rada Nadzorcza
»KORPEC” Energetyka Cieplna

Sp. z 0.0. w Korszach



